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Introduccion

La transformacion digital y la automatizacion estan
redefiniendo la naturaleza del empleo, provocando la
desaparicion de ocupaciones tradicionales vy el
surgimiento de nuevas profesiones y formas de trabajo.

CAREERSA4.0 responde a esta necesidad desarrollando
herramientas, formacion y recursos que preparan a
profesionales y jovenes para adaptarse a las nuevas
formas de trabajo, mejorar su empleabilidad y afrontar con
éxito las transiciones laborales en entornos digitales.

Objetivos

El proyecto CAREERS4.0 tiene por objetivo mejorar la
capacidad de respuesta de los sistemas de educacion y
formacion profesional ante los cambios del mercado
laboral por la Industria 4.0.

Para ello, va a fortalecer las competencias de los
orientacion  profesional, proporcionar herramientas
digitales modernas a jovenes y profesionales, y a
promover servicios de orientacion mas inclusivos,
flexibles y adaptados al futuro.

Metodologia

El proyecto ha seguido un enfoque participativo y basado
en la evidencia:

Focus group con 15 expertos para validar el marco
de competencias en Orientacidon Profesional 4.0.
Prueba piloto con 300 jovenes (16-24 anos) y
profesionales para evaluar la funcionalidad y utilidad
de la herramienta digital

Profesionales de la orientacion se formaran vy
evaluaran el contenido de la formacion Orientacion

Profesional 4.0

Resultados

El , compuesto por 18 EJ
competencias, ha sido validado a través de grupos de discusion con

la participacion de 26 profesionales. Sus comentarios sobre la 1.
importancia de estas competencias en el mercado laboral revelan

que casi todas las competencias son importantes o muy importantes.

A la pregunta si habia alguna competencia que incluirian en el
marco, sus respuestas fueron: orientacion a objetivos, competencias
ecologicas y conciencia medioambiental. Por lo tanto, el Marco de 2.
Competencias Profesionales 4.0 se compone de las siguientes
competencias:

Los profesionales de Ila educacion y formacion
profesional, de orientacion profesional y de inclusion
social deben estar preparados con competencias
actualizadas para apoyar a las personas en los
nuevos desafios de orientacion profesional.

Evaluacion de competencias con chatbot: cuestionario cuyos resultados
proporcionan a la persona informacion detallada sobre su perfil RIASEC
y puntacion por cada competencias del marco de competencias
profesionales 4.0.

Evaluacion de competencias con recorrido inmersivo: entorno virtual

metaverso que actua como un juego de simulacion, ofreciendo salas con = Su objetivo es
avatares que representan perfiles RIASEC. Cada sala incluye elementos = exhaustivo sobre las nuevas metodologias de
dinamicos como marcos descriptivos y cuestiones de orientacion @ orientacion profesional 4.0, las herramientas de
disefiados para guiar a las personas hacia perfiles RIASEC adecuados a = informacion sobre el mercado laboral, la orientacion
Sus respuestas. profesional y las practicas de empleabilidad para
jovenes, con el fin de mejorar la formacion y la
sensibilizacion de los profesionales de orientacion.

proporcionar un conocimiento

Competencia
intercultural

Trabajo en equipo y

muni ion (e
Comunicacio colaboracion

3. Informacion profesional: seccion compuesta por infografias sobre 19
perfiles profesionales que estan configurando el futuro del trabajo en la
Industria 4.0. Teniendo en cuenta los resultados de las actividades

Resolucion de Modulo 1: Desarrollo de la carrera profesional a lo largo de

Liderazgo Organizacion ' ' To 3 : : > : \
g g problemas anteriores, esta ln_formaC|on ayuldara a las personas a Comprender que la vida y gestion de la carrera profesional orientada al futuro
campos pueden ajustarse a sus intereses, fortalezas y personalidad. en la era digital.
= Modulo 2: Tendenci logi
Creatividad/ Disposicion a Tolerancia al m fo tu 0 | en GSCI?Sby telc r;otoglas e_mzrglentes quJJ e| boral
innovacion aprender estrés/resiliencia & 1 - aretian o mereaco aoral. miengenicla 9e! mercado fabora
S===C/IREERS U0 y alfabetizacion informatica en la Industria 4.0.
Competencia Evaluacién de competencias con chatbot Modulo 3: Planificacién digital de la carrera profesional en
Competenma etica emocional Adaptabllldad Comienza la evaluacién de tus competencias la Industria 4.0.

respondiendo a una serie de preguntas

Modulo 4: Inclusividad y equidad social en la orientacion

o o o ‘ ‘ profesional.
Emprendimiento Competencia digital Alfabetizacion

Evaluacion de competencias con recorrido inmersivo

Comienza la evaluacion de tus competencias

explorando un entorno de aprendizaje inmersivo.

Competencia Modulo 5: Desarrollo profesional y ética.
Competencia Competencia fisica- ecoldgica- » ,
matematica manual conciencia
medioambiental

Consulta nuestra pagina web para mas informacion: https://careers4-0.eu/

Conclusiones Socios

La llegada de la Industria 4.0 ha transformado profundamente la practica de la orientacion profesional, exigiendo nuevas

competencias tanto en orientadores/as como en los propios usuarios/as. Ya no basta con vincular intereses personales cg““gmdmmsmse (02 Qg@hflg:@l@
con ocupaciones existentes. Hoy en dia en fundamental preparar a las personas para afrontar transiciones laborales,

adaptarse a la incertidumbre y proyectarse en entornos digitales, automatizados y en constante cambio.

El marco de competencias de Orientacion Profesional 4.0, validado con expertos europeos, redefine la orientacion Q& PROGRESSUS
profesional incorporando habilidades digitales, adaptativas y transversales como ejes centrales de intervencion. ~ilnformatic@ O

<& %

La herramienta de evaluacion de competencias resulta eficaz para apoyar la toma de decisiones vocacionales, ya que
permite identificar las competencias clave y orientar hace trayectorias profesionales emergentes.

La plataforma digital mejora el acceso a informacion profesional moderna e inclusiva, a través de un entorno accesible,
intuitivo y actualizado para la autoexploracion y la toma de decision informada, centrada en nuevas profesiones y
oportunidades formativas.
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